International Talent Management
Ensemble vers la réussite !

ITM RH recherche un Chief Technology Officer (CTO) (H/F)
pour une Fintech a Ouagadougou

Notre client est une Société de services de technologies financieres portant sur le développement
d’innovations technologiques pour la digitalisation des services financiers, la réalisation et I'exploitation
de solutions technologiques, la prestation de services et de conseils, la conception, I’étude, 'utilisation et
la gestion de plateformes digitales.

Dans le cadre de son développement et du renforcement de son capital humain, nous recherchons un
Chief Technology Officer (CTO) pour un contrat a durée indéterminée.

PRINCIPALES MISSIONS

Le CTO dirige le département de technologie et dans ce cadre, il élabore les stratégies d’infrastructure et
d'innovation produit. Il améliore les offres & services, d’un point de vue technique. Leader né et excellent
opérationnel, il collabore avec les développeurs, prend des décisions stratégiques et fait adhérer ses
équipes.

Le CTO a un background informatique et est le manager des équipes de développeurs. Ses principales
missions sont les suivantes :

o Définir et mettre en ceuvre la stratégie d’innovation de 'entreprise et élaborer la roadmap pour
la mettre en place, comprenant le choix des méthodologies de travail (agile, scrum, waterfall, etc.)
en coopération avec le top management. Dans ce cadre, le CTO est également chargé d’un budget
pour I’équipe technique.

o Déployer des projets visant a optimiser le produit de son organisation ou implémenter de
nouvelles technologies au sein de ses process et systemes d’information.

e Gérer et manager P’équipe technique comprenant les développeurs, chefs de produits,
architectes, responsables de I'infrastructure, etc.

e Reporter sur les actions menées dans le cadre de sa roadmap et superviser les projets techniques.

o Contribuer ala stratégie de ’entreprise en apportant son expertise et sa connaissance technique,
en tant que membre de la direction et du top management.

o Contribuer quand il le faut a développer lui-méme une partie ou la totalité de I'application, des
outils, du produit ou du systeme d’information.

« Etre en lien avec les partenaires techniques.

ACTIVITES

o Participer a I'analyse detaillee des besoins fonctionnels et techniques ;

o Superviser le Codage de toute solution (logiciel, application, systeme...) ;
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o Realiser la documentation associce ;

. Implémenter la solution avec les technologies retenues chez les clients, partenaires, etc.;
o Deérouler les tests et les valider;

o Gerer la maintenance corrective et evolutive de Papplication ;

 Participer aux négociations pour la promotion et la vente des solutions ;

e Former les utilisateurs.

PROFIL RECHERCHE

+  Ttre titulaire d’un diplome d’une école d’ingénieur ou d’un cursus informatique, tech ou data d’un niveau
équivalent a Bac +5

*  Avoir une expérience significative de 5 ans a 10 ans

* Justifier d’'une expérience forte au sein d’un service informatique, en gestion de projets SI ou en
développement informatique

*  Etre un Manager charismatique, doté d’une forte expertise technique et d’une appétence business.

Vous étes passionné(e) par les nouvelles technologies et éternel avide de challenges,

envoyez-nous votre CV avant le Mardi 18 Juin 2024 2 18HO00

* Mail : contact@itmrh.com
* Ou au cabinet ITM - RH, sis aux 1200 logements, au-dessus de I'agence ECOBANK

CONTACTS:

e Fixe: +226 25 3698 98
o Moov Africa: +226 70 01 85 25
e Orange : +226 54 36 02 02
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